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今、企業に求められる人事労務業務のDX

日本は超高齢化社会に突入し、

多くの企業で慢性的な人材不足に陥っています。

今企業に求められているのは、

限られた人材リソースを最大限に活用し、

大きな成果を生み出す体制づくりです。

人事労務業務のDXは、総務人事部門が職場環境の

改善や人材戦略に集中するために欠かせません。

『奉行クラウド HR DX Suite』は、

人事労務業務のDXによって、従業員一人ひとりが

大きな成果を生み出せる環境づくりを支援します。



『奉行クラウド HR DX Suite』が実現する3つのこと
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ベストプラクティスによる人事労務業務のDX化で、

従業員一人ひとりが生み出す付加価値を最大に

給与明細や身上異動届などあらゆる書

類をペーパーレス化します。従業員が

わざわざ出社する必要がなくなり本業

に集中できる環境が整います。

標準化された業務運用に沿って、網羅

的かつ確実に人事労務業務をDX化し、

担当者と従業員の業務時間を大幅に削

減します。

一人ひとりの従業員に紐づくスキルや

経歴をすべて可視化して管理できます。

人事データを活用した人材戦略をすぐ

に実行に移せます。

80を超える

総務・人事・労務業務をDX化

人事労務書類のペーパーレス化で

従業員満足度を向上

50種類 約1,100項目の

人事データをすぐに活用できる



『奉行クラウド HR DX Suite』が実現すること❶

80を超える総務・人事・労務業務をDX化

標準化された業務運用に沿って、総務・人事・労務における80以上の業務をDX化することができます。

網羅的かつ確実に人事労務業務をDX化できるため、担当者と従業員の業務時間を大幅に削減できます。
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採用・入社

1 入社手続き

2 外国人労働者の入社・届出

3 外国人労働者の管理

4 内定者情報の管理

5 卒業者リスト作成

教育・キャリア形成

6 教育・研修

7 人事評価情報の管理

8 人事異動

雇用契約管理 9 有期雇用契約の更新

再雇用・正社員登用

10 定年予定者の管理

11 定年後再雇用手統き

12 正社員登用手続き

退職・退職金管理
13 退職手続き

14 ポイント制退職金制度の運用※

組織管理
15 組織改編

16 組織構成図の作成

名簿・リスト作成

17 労働者名簿の調製

18 住所録・社員名簿の作成

19 緊急連絡先一覧の作成・配信

証明書発行
20 在職証明書の発行

21 退職証明書の発行

行政調査依頼対応

22 毎月勤労統計調査依頼への対応

23 賃金構造基本統計調査依頼への対応

24 高年齢雇用状況報告書の作成

社内規定管理 25 社内規程の周知

安全衛生管理

26 健康診断結果の管理

27 産業医面談

28 ストレスチェック結果の管理

庶務
29 備品管理

30 通勤車両（マイカー）管理

同意依頼 31 秘密保持誓約書等への同意

マイナンバー管理
32 マイナンバーの収集・保管

33 マイナンバーの廃棄

社内アンケート
・お知らせ

34 社内アンケート

35 お知らせ通知

身上異動・労務手続き

36 結婚手続き

37 離婚手続き

38 家族異動手続き

39 産前産後休業手続き

40 育児休業手続き

41 育児休業の延長

42 介護休業手続き

43 事業所異動後の転勤届提出

44 高年齢雇用継続給付申請手続き

45 住所変更手続き

46 通勤経路変更手統き

47 連絡先変更手続き

48 口座変更手続き

49 免許・資格取得手続き

総務への連絡・申請

50 名刺発注申酌

51 慶事連絡

52 弔事連絡

53 モバイル端末利用申請

54 車両の業務利用申請

55 移転・開設の御祝申請

56 就任の御祝申請

給与計算

57 給与計算

58 給与の日割計算

59 平均賃金の算定

60 賞与支払届の作成・提出

61 給与・賞与振込

62 遡及計算

63 給与（賞与）明細書配付

64 算定基礎届の作成・提出

65 月額変更届の作成・提出

66 標準報酬決定（改定）通知書の交付

67 労働保険年度更新

68 住民税年度更新

69 住民税納付

70 給与所得者異動届出書の作成

71 所得税徴収高計算書の作成

72 年末調整申告書の収集

73 年末調整の計算

74 源泉徴収票の作成・配付

75 給与支払報告書の作成・提出※

76 支払譴書・法定調書の作成・提出※

77 管理帳票•月次報告書の作成

78 昇給・賞与算定※

勤怠管理

79 勤怠集計

80 出勤簿の作成

81 シフト管理

82 工数管理

83 有給休暇誓理

84 労務リスク対策•36協定遵守

85 健康管理・勤務間インターバルの確認



『奉行クラウド HR DX Suite』が実現すること❷

人事労務書類のペーパーレス化で

従業員満足度を向上
給与明細や身上異動届など、従業員の受け取り・提出が必要となるあらゆる書類をペーパーレス化します。

従業員はバックオフィス業務のための出社がなくなり、本業に集中できる環境が整います。
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給与・年末調整関連

給与明細書 源泉徴収票

賞与明細書 扶養控除等異動申告書

特別徴収税額通知書 保険料控除申告書

標準報酬決定（改定）通知書 住宅借入金等特別控除申告書

保険料改定通知書 年末調整通知書

年次有給休暇付与通知書 還付金明細書

人事労務手続き関連

結婚申請書 住所変更申請書

離婚申請書 通勤経路申請書

家族異動申請書 連絡先変更申請書

産前産後休業申請書 口座変更申請書

育児休業申請書 免許・資格取得申請書

介護休業申請書 その他の社員情報変更申請書

契約関連

労働条件通知書

雇用契約書

入社誓約書

個人情報収集同意書

秘密保持誓約書 など

■ペーパーレス化できる人事労務書類（例）

■メールやビジネスチャットで確実に情報を受け取れる

＜メール＞ ＜ビジネスチャット＞



『奉行クラウド HR DX Suite』が実現すること❸

50項目 約1,100項目の人事データを
すぐに活用できる
固定情報・履歴情報合わせて50種類、約1,100個の人事情報項目をあらかじめ用意。

一人ひとりの従業員に紐づくスキルや経歴がすべて可視化されるため、人事データを活用した人材戦略を

すぐに実行に移せます。
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■標準で用意されている人事情報項目

固定

情報

• 基本情報

• 本人連絡先

• 家族情報

• 通勤情報

• 給与支給情報

• 賞与支給情報

• 社会保険情報

• 労働保険情報

• 住民税情報

• 本人障害情報

• 勤怠管理情報※

• 休日/休暇情報

• 給与情報

• 明細書情報

• 採用情報

• 中途入社情報

• 履歴書等ファイル情報

• 職場連絡先情報

• 本人区分情報

• 区分情報

• 組合情報

• パスポート等情報

• 確認書類等情報

• 特記事項

履歴

情報

• 雇用履歴

• 住所履歴

• 連絡先情報

• 賃金改定履歴

• 年収履歴

• 学歴情報

• 職歴情報

• 採用/応募履歴

• 異動履歴

• 兼務履歴

• プロジェクト履歴

• 評価履歴

• 教育/研修履歴

• 免許/資格情報

• 特技等情報

• 賞罰履歴

• 労働契約履歴

• 健康診断履歴

• 休職履歴

• 出向/出向受入履歴

• 出張履歴

• 面談履歴

• 自己申告履歴

• ストレスチェック履歴

※『奉行Edge 勤怠管理クラウド』をお使いの場合に利用できます。



サービスの全体像
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従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



主な機能紹介
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サービスの全体像
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従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



入社時の情報提出

入社予定者に、メールで情報提出を依頼

スマートフォンからかんたん提出

サービスから入社予定者に向けて情報提出の依頼メールを送ることができます。予めメール文章をテンプレートとして登

録しておけるため、テキスト作成の手間がありません。催促や差戻しのメール送信も可能なため、紙を使ったやりとりを

なくすことができます。

テンプレートは、正社員用とアルバイト用などに
分けて複数登録し、使い分けられます。

担当者 従業員
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Web収集できる項目（例）

• 本人情報

• 通勤経路（電車/バス/マイカー）

• 給与・賞与口座

• 社会保険情報

• 配偶者・家族情報

• 免許・資格情報

• 入社誓約書などの同意書類

• その他

入社予定者から収集する項目は
カスタマイズが可能です。



ライフイベントに応じた身上異動申請

従業員のライフイベントにあわせた申請はテンプレートをご用意

申請対応は「業務シナリオ」に沿うだけで完了でき、属人化を解消。

住所変更や家族異動、産休・育休取得時に使用する従業員の申請テンプレートが予め用意されているため、設定の手間な

くすぐに申請書をペーパーレス化できます。申請対応は、「業務シナリオ（やることリストのテンプレート）」に沿って

業務を進めるだけで完了できるため、属人化することなく業務を漏れなく完了できます。
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＜Web申請＞ ＜申請対応＞

担当者従業員

申請書のテンプレートを利用して
すぐにWeb申請できます。

申請・業務シナリオの

テンプレートが用意されている業務（例）

【身上異動手続き】

• 住所変更

• 通勤経路変更

• 連絡先変更

• 振込口座変更

• 免許・資格

• 結婚

• 離婚

• 家族異動 など

【労務手続き】

• 産前産後休業

• 育児休業

• 転勤

• 高年齢雇用継続給付

• 定年後再雇用

• 正社員登用

• 入社

• 退職 など

申請が来ると、「業務シナリオ（やることリスト）」が
セットされます。順番に行っていくだけで、申請の対応
に必要な業務を漏れなく行えます。



総務への申請・連絡

従業員が総務へ行う申請や連絡を定型化し、

紙の申請書をすべてペーパーレス化

名刺発注の連絡やモバイル端末利用申請など、従業員から総務への連絡をWeb申請書として定型化できます。

総務申請のテンプレートを読み込み、普段使っている紙の申請書にあわせて修正するだけですぐにご利用いただけます。
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自社で使用したい申請テンプレートを選び、
修正するだけで申請書を作成できます。
新規に作成することも可能です。

従業員はPC・スマートフォンから
申請できます。

担当者
従業員



社内アンケート・お知らせ
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出欠確認やサーベイなどは

Webアンケートでスムーズに

アンケートの作成から回答、リマインドまでサービ

ス上でスムーズに行えます。社内行事の出欠確認や

従業員の満足度調査など様々な用途で活用できます。

従業員はPCやスマートフォンから
かんたんに回答できます。

従業員へのお知らせや案内は

すべてWeb配信に

健康診断や防災訓練の実施など、社内のお知らせを

Web配信できます。ビジネスチャットを使って通知

できるため、従業員は確実にお知らせに気づけるよ

うになります。

＜通知方法＞

メール通知

LINE WORKS

通知

Microsoft Teams

通知



サービスの全体像
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従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



社員管理・照会（社員情報の一元管理）

50種類約1,100個の管理項目で、社員情報を一元管理

基本情報から給与計算のための情報、履歴書等の提出書類など、社内に散らばる膨大な社員情報を1か所に集約できます。

50種類約1,100個の管理項目があらかじめ用意されているため、項目作成の手間なくデータベースを構築できます。

14

管理できる社員情報の例

【固定情報】

• 基本情報

• 家族情報

• 扶養人数

• 通勤

• 給与・賞与支給情報

• 社会保険情報

• 労働保険情報

• 住民税情報

• 休日・休暇管理情報 ※1

• 退職金情報 ※2

• 採用情報

• 中途入社情報

• 特技等（スキル）

• パスポート等情報

• 画像データ

（顔写真、定期券、年金手帳、

雇用保険被保険者証、障がい

者手帳、前職源泉徴収票、履

歴書など）

【履歴情報】

• 異動履歴

• 労働契約履歴

• 採用・応募履歴

• 住所・連絡先

• 賃金改定履歴

• 学歴

• 職歴

• プロジェクト履歴

• 評価履歴

• 免許・資格

• 教育・研修履歴

• 健康診断履歴

• ストレスチェック履歴

• 休職履歴

• 出向・出向受入履歴

• 面談履歴

など

※1『奉行Edge 勤怠管理クラウド』を一緒にお使いの場合に利用できます。

※2『退職金管理 for 総務人事奉行クラウド』を一緒にお使いの場合に利用できます。



社員管理・照会（一覧資料・分析帳票）

豊富なテンプレートを利用して、一覧・分析資料をすぐに出力

あらかじめ従業員に関する一覧資料・分析資料のテンプレートが豊富に用意されているため、

テンプレートを選択して、並び順などを指定するだけですぐ資料を作成できます。

1515

社員一覧資料で利用できるテンプレート

ワンクリックでExcel・PDF出力、
メール添付ができます。

• 社員名簿

• 契約社員名簿

• 住所録

• 社会保険加入者名簿

• 新規採用契約社員名簿

• 外国人労働者名簿

• 新入社員名簿

• 休職者一覧表

• 復職予定者一覧表

• 退職者一覧表

• 退職予定者一覧表

• 資格取得一覧表

• 出向者一覧表

• 帰任予定者一覧表

• 出向受入者一覧表

• 出向受入終了予定者一覧表

• 賞罰履歴一覧表

• 滞留期間一覧表

• 特技等一覧表

• 最終学歴一覧表

• 教育研修履歴一覧表

• 異動希望者一覧表

• 単身赴任者一覧表



労働契約更新（更新対象の自動抽出）

1616

契約更新対象者を自動で抽出

契約満了日を指定すると、その期間に契約期間が満了となる従業員が自動で抽出されます。一覧表はExcelにしてサービスから

そのままメールに添付できるため、責任者への共有も手間なく行えます。

契約満了年月日とあわせて契約更新の
有無を指定することで、指定日に契約
満了となる社員かつ契約更新する場合
がある社員のみを抽出できます。



労働契約更新（契約の自動更新）

1717

オンライン雇用契約を標準提供

新入社員や非正規社員の雇用契約にかかる時間を削減
希望する従業員には、Web上で労働条件の通知、雇用契約の締結が可能です。

入社時や契約更新時に必要な労働条件通知書や雇用契約書の作成、回収、保管にかかる業務時間を大幅に削減できます。

<労働条件通知書の自動作成＞ ＜署名・同意＞ ＜同意状況の確認＞

担当者
従業員

PC・スマートフォンから
かんたんに署名・同意できます

予め登録しておいた労働条件のテンプレートを
選び、社員ごとに入力する項目を記入するだけで
労働条件通知書が自動作成されます。 同意状況を確認し、同意待ちの場合には

催促メールをボタン一つで送信できます。

担当者



社会保険手続き（社会保険・雇用保険の電子申請）

1818

年金事務所やハローワーク、健康保険組合へ電子申請。

従業員に渡す公文書は電子交付でき、紙による手作業が不要に。

e-Gov電子申請だけでなくマイナポータル申請に対応しているため、健康保険組合にも電子申請することができます。

サービス上から直接電子申請でき、公文書のダウンロード・電子交付までできるため、郵送作業がなくなります。

＜例：退職手続き – 電子申請＞ ＜公文書のダウンロード・電子交付＞

従業員

[送付]ボタンからワンクリックで
離職証明書をかんたん電子交付！

雇用保険
被保険者 離職証明書



人事異動

1919

顔写真を見ながら異動情報を入力

異動シミュレーションはボタンひとつで

異動案の作成は、顔写真をドラッグアンドドロップするだけの
直感的な操作で迷わず行えます。

異動発令の処理を行うことで、異動履歴が自動更新され
ます。異動辞令や、社内で掲示する異動のお知らせも自
動作成されます。

ドラッグアンド
ドロップ

異動履歴は自動更新
されます。

異動辞令や異動のお知
らせもワンクリックで
自動作成されます。

異動履歴の更新や

異動辞令の作成を自動化

異動案を複数比較し、
部署の男女比率などを
シミュレーションでき
ます。



組織改編

2020

組織情報の履歴管理を自動化

部門の名称変更や、組織改編を実施する場合には、旧名称や
旧組織体系が履歴として自動保存されます。
組織改編は、ドラッグアンドドロップの簡単な操作で登録で
きます。

組織構成図を自動作成

組織構成図は3つのパターンで自動作成されます。
部門の名称変更や組織改編を実施すると自動で更新される
ため、更新の手間が不要になります。

<部門の名称変更＞

新名称の登録
旧名称が履歴に自動保存されます。

<組織改編＞

ドラッグアンドドロップ

旧組織体系が履歴に
自動保存されます。

組織改編情報はあらかじめ登録しておけるため、
改編日当日はワンクリックで対応完了できます。

指定した基準日時点の組織構成図を
ボタンひとつで出力できます。

PDF出力やExcel出力できます。



マイナンバーの保管・取り扱い履歴管理

2121

マイナンバーを含む書類を作成した際には、取り扱い履歴が自

動記録されるため、都度Excelなどに履歴を記録する必要が無

くなります。

利用・参照時は、

取り扱い履歴が自動記録

いつ、誰が、誰のマイナンバーを、どのメニューで
マイナンバーを利用したかが自動的に記録されます。

世界トップレベルのセキュリティで

情報リスクを最小限に

従業員

本人確認が完了したマイナンバー・本人確認書類のデータは

分割・暗号化されMicrosoft Azureに自動保管されます。

自社で保管するより情報漏洩のリスクが極めて低く安全です。

マイナンバーを自社で持たないから、

• 紙や台帳などが不要

• 金庫など書類の保管場所が不要

• 特別な防犯対策・コストが不要



サービスの全体像

22

従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



給与・賞与計算

2323

手当や控除金額はすべて正確に自動計算

条件式・二次元テーブルなどを組み込んだ計算式であらゆる給与手当を自動計算します。

また、最新の料率・社員情報をもとに正確な社会保険料を自動計算できるため、手計算の手間やミスがなくなります。

四則演算や条件式、社員情報等を
組み込んだ計算式で手当を自動計算

<計算式テーブル>

<計算式>

<社員情報の標準報酬> <社員情報の扶養親族の数>

最新の料率と社員情報をもとに、
社会保険や労働保険、所得税を自動計算

二次元テーブルを組み込んだ計算式で
手当を自動計算

<給与計算>



給与明細などの配付

給与支給日に明細書が自動配信

あらゆる明細書をペーパーレス化でき、配付業務をゼロに

24

給与明細書のほか源泉徴収票や標準報酬改定通知書、特別徴収税額通知など従業員に配付するあらゆる明細書を

ペーパーレス化できます。紙の印刷コストや仕分け・封入封かん・郵送作業などが一切不要になります。

従業員はスマートフォンを使っていつでもWeb上で閲覧できるため、再発行などの問い合わせ対応も不要です。

ペーパーレス配付が可能な書類

• 給与明細書

• 賞与明細書

• 源泉徴収票

• 特別徴収税額通知書

• 標準報酬改定通知書

• 保険料改定通知書

• 年次有給休暇付与通知書

• 資格取得時標準報酬決定通知書

• その他、自社で用意したファイル

＼ メールやビジネスチャットに自動配信 ／
従業員



算定基礎

2525

報酬月額を自動集計し、あらゆるケースの算定基礎届に対応

報酬月額は、4月から6月までの給与実績から自動集計され、算定基礎届が自動的に作成されます。

また、社員情報から70歳以上被用者や二以上事業所勤務者などに該当するかを自動で判定し、

備考にその内容を反映します。算定基礎届は電子申請できるため、手間なく提出できます。

備考の自動判定対象となるケース

• 短時間労働者

• パートタイム労働者

• 年間平均（自動計算が可能）

• 70歳以上被用者

• 二以上事業所勤務者

• 4月から7月に休職期間があるもの

社員情報から備考内容を自動判定し、
届出書に反映します。

数クリックで、算定基礎届の
電子申請が完了します。

標準報酬額が自動算出されます。



月額変更

2626

月額変更予定者を自動でピックアップし、そのまま電子申請

昇（降）給月から3カ月間の給与データをもとに、月額変更予定者を自動で漏れなく抽出できます。

月額変更予定者がいる場合、標準報酬月額の自動算出・月額変更届の自動作成が行われ、そのまま電子申請できます。

数クリックで、月額変更届の
電子申請が完了

ワンクリックで今月の月額変更予定者を
確認できます。

標準報酬月額を自動算出します

<月額変更予定者の抽出> <月額変更の処理> <月額変更届の提出>



労働保険年度更新

2727

算定基礎賃金集計表を自動作成し、年度更新の時間を大幅に削減

算定基礎賃金集計表が自動作成されるため、集計された人数や賃金の情報を確認するだけで年度更新の準備ができます。

確定保険料・一般拠出金額や概算保険料額は自動計算され、労働保険年度更新申告書は電子申請できるため、年度更新にかかる

手間と時間を大幅に削減できます。

給与実績をもとに労災保険・雇用保険の対象被保険
者の人数と賃金が自動集計されるため手間なく確認
することができます。

労働保険申告書も自動作成されます。確定保険料・一般拠出金額と概算保険料は自動算出され
労働保険申告書が自動作成されます。 作成された申告書は電子申請できます。

<算定基礎賃金集計表＞ <労働保険申告書の提出＞



住民税改定

2828

eLTAXと住民税データ連動で

住民税額の入力作業が０に※

eLTAXから住民税額データを直接ダウンロードでき、
改定後の住民税額を給与計算に自動反映できます。

住民税額の入力が不要になり、業務時間削減につながります。

「特別徴収税額通知」の電子配付で

配付にかかる作業が０に

従業員に配付する「特別徴収税額通知」は6月の給与明細
公開と合わせて自動配付できるため、市町村から届く通知
書の仕分け・手渡し/郵送作業が一切なくなります。

登録された住民税は
給与計算時に控除されます

<給与処理>

従業員

公開予定日に特別徴収税額
通知書が自動公開されます。

※eLTAXとの連動には『法定調書奉行クラウド』が必要です。



年末調整申告・計算

本人/家族情報・収入金額・保険料情報はすべて自動入力

従業員は確認しながら進めていくだけでミスなく提出完了

29

既に従業員データベースに蓄積されている本人情報・家族情報、収入金額などは自動入力されているため、

従業員は間違いがないか確認していくだけで提出を完了できます。

保険料情報や住宅借入金等特別控除情報は、前年の提出内容が複写されるため、入力ミス・漏れがなくなります。

従業員

間違えやすい所得金額は給与情報をもとに
自動入力されているためミスがありません。

担当者

提出

従業員が修正したハイライト箇所だけの
確認で済むため、チェック作業を大幅に
削減できます。



年末調整申告・計算
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最新の制度に準拠した正確な年末調整計算を実現

制度改正時には最新のプログラムが自動アップデートされるため、常に制度に準拠した正確な年末調整計算が行えます。

従業員からWeb収集した申告書データが連動するため、入力作業することなく年末調整計算を完了できます。

Web収集したデータは自動連動され、
控除額が自動計算されます

差引過不足額が自動計算されます



昇給・賞与算定

3131

きめ細やかな計算式で

あらゆる企業の賃金規程に対応

年齢や役職などの社員情報を利用し、四則演算や条件式などを
組み合わせた計算式を設定できるため、自社の賃金規程に対応
できます。

昇給・賞与額を自動計算

シミュレーション・比較を迅速に

昇給の改定案を作成し、ワンクリックでシミュレーション
結果を確認できるため、迅速な経営判断を可能にします。
Excelによる資料作成は不要になり、属人化をなくします。

＜勤続年数テーブル＞

＜職能給テーブル＞

＜基本給の計算式＞

縦/横軸、テーブル軸の項目や階差などを自由に設定し
最大3次元までのテーブルを作成できます。

＜勤続テーブル ベースアップ案などの作成＞

＜改定案のシミュレーション比較＞

改定案を選択するだけで、
シミュレーションできます。

賃金改定オプション



サービスの全体像
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従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税・所得税納付

⚫ 年末調整計算

⚫ 昇給・賞与算定※

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時の情報提出

⚫ ライフイベントにあわせた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理・照会

⚫ 社員情報一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



退職金規程管理

3333

ポイント制退職金制度を採用している

あらゆる企業の退職金規程に確実に対応
退職金規程で定められているポイントテーブルは、勤続年数や役職などの社員情報を利用して設計できます。

最大三次元テーブルまで対応しているため、自社の退職金規程にあわせて設計できます。

勤続ポイントテーブル

ーポイント算定時に勤続テーブルと資格等級/評価テーブルを使用する場合ー ー退職理由別で退職金支給率が変わる場合ー

評価ポイントテーブル

退職金支給最低勤続年数や、ポイントの按分方法なども
きめ細やかに設定できます。

最大三次元までのテーブルを設定できるため、
あらゆる企業の退職金規程に対応できます。

退職理由別の支給率を設定できます。

退職金管理オプション



退職金ポイント算定

3434

毎年のポイント算定と通知書作成を自動化

ポイント算定期間の社員情報をもとに付与ポイントが自動計算されるため、計算ミスがなくなり作業時間を大幅に削減できます。

また、従業員へ付与されたポイントやポイントの合計を通知する「退職金ポイント通知書」が自動作成され、配付まで行えます。

算定に使用した社員情報などの
ポイント計算の内訳を確認できます。

ポイント算定期間の社員情報をもとに、
付与するポイントを自動計算します。

退職金管理オプション

従業員

退職金ポイント通知書を
自動作成・配付できます。



退職金自動計算

3535

退職金の自動計算からFBデータ作成までを自動化

退職者が多い月にも慌てない
従業員の退職時には、退職金の金額が自動計算されるため、計算ミス防止や作業時間の大幅削減を実現できます。

また、退職金計算の内訳を示した「退職金計算書」を出力できます。

ポイント算定期間中に退職した場合の
按分計算にも対応でき、
所得税や住民税も自動計算されます。

退職金計算の内訳や計算結果を示した
退職金計算書を出力できます。

退職金支払い用・住民税納付用の

FBデータの自動作成

退職所得の源泉徴収票の作成～配信や

電子申告が可能

退職金管理オプション



サービスの全体像

36

従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



支払調書の自動作成

3737

支払金額を入力するだけで支払調書を自動作成

報酬等の支払調書は、支払金額を入力するだけで源泉徴収税額が自動計算されるため、手計算が不要になります。

また、年間の支払金額から支払調書の提出有無が自動判定され、支払調書を自動作成でき電子申告まで行えます。

報酬の区分ごとに支払金額と源泉徴収税額を自動合算されます。

＜報酬の入力＞ ＜報酬等の支払調書＞

支払った報酬額を入力すると
源泉徴収税額は自動計算されます。

支払金額をもとに税務署への
提出有無を自動判定します。

支払調書（税務署提出用） 支払調書（受給者交付用）



法定調書合計表の自動作成

3838

ワンクリックで法定調書合計表を作成

面倒な支払金額の合算作業が不要に。
源泉徴収票データ、退職所得の源泉徴収票データ、各種支払調書データを自動合算し、法定調書合計表が自動作成されます。

白紙への印刷の他、KSK（国税総合管理）システム対応のOCR用紙に直接印刷することもでき、電子申告も可能です。

源泉徴収票データ

退職所得の
源泉徴収票データ

各種支払調書データ



法定調書・給与支払報告書の電子申告

3939

法定調書・給与支払報告書は自動作成

サービス画面からそのまま電子申告が可能
法定調書・給与支払報告書は、社員情報や年末調整の計算結果から自動作成されるため、作成作業が不要です。

また、自動作成された法定調書・給与支払報告書はかんたんに電子申告できるため、郵送作業も不要です。

＜法定調書・給与支払報告書の作成＞ ＜電子署名の付与・データ送信＞

電子申告をする法定調書を選択し、条件を設定
するだけで申告用データが自動作成されます。

電子署名が付与し、国税受付システム・地方税ポータル
システムにログインするとデータが送信されます。

送信後は、受付状況やお知らせを確認できます。

＜電子申告ナビに沿って事前準備＞

電子申告を行うためのタスクがリスト化
されているため、ナビに沿って業務を進
めることで抜け漏れの心配がありません。



サービスの全体像

40

従業員 バックオフィス担当

労務手続き・総務連絡

勤怠管理※

⚫ Web打刻

⚫ 申請・承認

給与明細などの配付

⚫ Web照会

年末調整申告書の提出

⚫ Web提出

労働契約更新

⚫ 更新対象の自動抽出

⚫ 契約の自動更新

社会保険手続き

⚫ 社会保険・雇用保険の

電子申請

⚫ 勤怠集計・残業計算

⚫ 休日・休暇管理

退職金管理※

⚫ 規程管理

⚫ ポイント算定

給与計算

⚫ 給与・賞与計算

⚫ 算定基礎・月額変更

⚫ 労働保険年度更新

※オプションサービスまたは連携サービスをご利用の場合

⚫ 住民税改定

⚫ 年末調整申告・計算

⚫ 昇給・賞与算定※

人事異動

⚫ 異動シミュレーション

⚫ 異動辞令の自動作成

組織改編

⚫ 履歴管理・自動更新

⚫ 組織構成図の自動作成

マイナンバー管理

⚫ マイナンバーの保管

⚫ 取り扱い履歴の管理

⚫ 退職金自動計算

法定調書申告※

⚫ 法定調書合計表の自動作成

⚫ 支払調書の自動作成

⚫ 法定調書の電子申告

⚫ 給与支払報告書の電子申告

⚫ 入社時などの情報提出

⚫ ライフイベントに応じた

身上異動申請

⚫ 総務への申請・連絡

⚫ 社内アンケート・お知らせ

社員管理

⚫ 社員情報の一元管理

⚫ 一覧資料・分析帳票

⚫ 36協定警告アラート

⚫ 有給消化アラート



勤怠管理 Web打刻

4141

ご利用の環境に合わせた様々なバリエーションで打刻が可能

雇用形態や職種によって従業員の働き方が異なる場合でも正確な労働時間管理が行えます。

PC/Web

ICカード（PaSoRi）

スマホアプリ

タイムレコーダ

LINE WORKS

生体認証

※その他の打刻方法（アルコールチェック連携、入退室連携、他）もご用意しております。詳しくはお問い合わせください。

自身のPCを使って

ログインして

打刻できます。

現場先などで

スマホアプリから

打刻できます。

（GPS取得可）

『LINE WORKS』の

アプリからかんたんに

打刻できます。

PCやタブレットに

リーダーをつなげて

ICカード打刻できます。

タイムレコーダで

ICカードや紙カード

を使った打刻ができ

ます。

顔認証や手のひら静脈

などの生体認証を用い

て打刻できます。



勤怠管理 申請・承認

4242

自宅や外出先でもWeb・スマホアプリからかんたんに申請

できます。従業員ごとに使用する申請書をわけて表示でき

るため、迷わず申請できます。

誰でもかんたんに
申請できる

漏れなくかんたんに
承認できる

Web・スマホアプリからかんたんに承認できます。

勤務実績を見ながら承認できるため、部下の働きすぎに気づく

ことができ、マネジメントにつながります。

＜申請メニュー＞

■打刻申請

■休暇申請

■残業申請

■直行/直帰申請

■出張申請

■休日出勤申請

■代休申請

■振休申請

■外出申請

■遅延申請

■遅刻/早退申請

■欠勤申請

■勤務スケジュール

申請

タップしていくだけで
一括承認できます。

スマホアプリ スマホアプリ



勤怠集計・残業計算

4343

勤務情報はリアルタイムに集計され、すべて自動計算

従業員の勤務シフトと打刻・申請をもとに日々の勤務時間を自動集計します。

業種業態・企業によって異なる勤務ルールの計算もすべて自動化し、ミスなく正確な集計が行えます。

休日出勤や有休などの集計も自動化され、
Excelによる別計算は不要になります。

様々な働き方に対応し、

すべて自動計算します。

• テレワーク

• 時差出勤

• フレックス勤務

• 変形労働時間制

• 時短勤務

• シフト勤務

• 交替制勤務

• 日勤、夜勤

• ローテーション勤務

• 当直、宿日直



休日・休暇管理

4444

自社の休日・休暇をかんたん操作で自由に作成

育児休業や子の看護等休暇、自社独自のリフレッシュ休暇など様々な休暇を自由に設計することができます。

法定で定められている休日・休暇はあらかじめ初期設定されているため、すぐに運用を開始できます。

＜対応可能な休暇の設定例＞

• 有給休暇

• 公休

• 代休、振休

• 積立休暇

• 育児休暇

• 介護休暇

• 子の看護休暇

• 慶弔休暇

• 勤続休暇

• リフレッシュ休暇

など

半日単位や時間単位の取得を許可するか
設定するだけでかんたんに作成できます。



法令遵守・マネジメント（36協定警告・有休未消化アラート）

4545

自社の36協定に沿って違反しそうな従業員を自動抽出し、

アラート通知することで36協定違反を防止できます。

36協定の上限時間に沿って

アラート通知で残業を自動抑制

有休を消化していない従業員に

自動アラートで有休の取得を促進

有休の取得目標に満たない従業員を自動抽出し、アラート通知

することで法令に沿った確実な有給休暇の取得を実現できます。

色付きで警告表示されるため、
一目で確認できます。

取得目標は段階的に
細かく設定できます。



その他の機能紹介

46



英語対応

4747

外国人従業員の人事・労務・総務業務を効率化

外国人従業員にとって時間のかかる人事・労務・総務手続きは英語表記のWebページで行えます。むずかしい専門用語を説明す

ることなくスムーズに手続きを完了できるため、外国人従業員と担当者双方の業務効率化につながります。

入社手続き 勤怠打刻

英語表記に対応している業務（例）

• 入社

• 退職

• 正社員登用

• 転勤

• 住所変更

• 通勤経路変更

• 連絡先変更

【労務手続き】

• 口座変更

• 免許/資格提出

• 結婚/離婚

• 家族異動

• 産休/育休

• 介護休業

• その他の申請

【勤怠管理】

【年末調整】

• 勤怠打刻

• 打刻申請

• 休暇申請

• 残業申請

• 休日出勤申請

• その他の申請

• 申告書提出



アクセス権限

4848

アクセス権の制御で担当者間の情報共有も安心

利用者ライセンスごとに、役職別や社員情報の各項目別などで細かくアクセス権限を設定することができます。

役職や業務内容に応じて閲覧できる人事データの範囲をコントロールすることができるため、安心して社内で

情報共有することができます。



専門家とのデータ共有

4949

「専門家ライセンス」で社会保険労務士と一緒に使える

顧問の社会保険労務士などの専門家に提供できる「専門家ライセンス」を1ライセンス無償でご利用いただけます。

専門家にライセンスを提供することで、社会保険労務士もサービスを利用できるようになり、すぐにデータを共有できます。



導入事例・導入効果

50



導入事例

51

株式会社内池建設

属人化解消全体最適化

奉行なら、連携の手間なく人事労務業務をDX化できる

◼ 業務課題
給与以外の人事労務業務はシステム化

されておらず業務が人に依存している

状態。高齢化が進んでしまい、同じ体

制で続けられなくなるかもしれない。

紙やExcelによる管理や人依存の業務

体制を脱却する必要があった。

◼ 導入の決め手
総務人事から給与、年末調整申告、

マイナンバーなど、当社が必要とし

ている業務がすべてパックになって

シームレスに情報連携できるのは奉

行だけ。長期的な工数削減に寄与し

てくれると期待した。

◼ 導入効果
ペーパーレス化と人事データの一元

管理で「いつでもだれでもどこでも

業務ができる」体制を構築。

DX化で従業員の生産性向上と残業抑

制を同時に実現できるように。

所 在 地 北海道

従 業 員 数 54名（2023年6月 取材時点）

業 種 建設業

＼クリックして動画で確認／  

＼ クリックして動画で確認 ／

生産性向上

https://www.youtube.com/watch?v=4sCuOUKONoE


導入事例

52

株式会社ヒューマンウェア

クラウド化全体最適化

奉行の「標準化された業務運用」に合わせるだけで、DXの土台を早期に完成

◼ 業務課題
20年使い続けてきたオンプレミスの給

与システムとExcelを併用して人海戦

術で処理。

担当者ごとにExcelで自分専用の人事

データベースを作っており、正しい雇

用保険番号はどれなのか？それさえ特

定するのにも苦労していた。

◼ 導入の決め手
奉行には「標準化された業務運用」

が用意されており「奉行に業務を合

わせるだけでよい」という安心感。

たとえば、予め多くの人事情報項目

が用意され、紙やExcel・給与システ

ムからデータを移行するだけで自社

の人事データベースが完成。

◼ 導入効果
人事労務の業務環境を完全にデジタ

ル化。

入社手続きなどの労務管理、給与明

細など全社的なペーパーレス化に成

功し、管理本部もテレワークができ

るように。

所 在 地 東京都

従 業 員 数 200名（2021年3月 取材時点）

業 種 職業紹介・人材派遣

＼クリックして事例の詳細を見る／  

＼ クリックして事例の詳細を見る ／

ペーパーレス

https://www.obc.co.jp/casestudies/131


導入効果

53

人事労務業務のDX化で

業務時間を年間325時間、人件費を約64万円削減

DXによって人事労務業務のビジネスプロセスを削減することで、大幅に業務時間とコストを削減できます。

それぞれの業務によって得られる結果は変わらないため、どんな企業でも導入効果が出ます。
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導入支援・サポートサービス
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導入支援

55

専任インストラクターのマン・ツー・マンの指導で

短期間で安定稼働をしっかりサポートします

お客様の声

分かりやすい説明で、
無理なく習得できました！

自社のペースで学習でき、
短期間での稼働を実現しました！

お客様アンケートにて満足度98％！

導入指導サービス構成



サポートサービス

サポートサービス

●会員専用ヘルプデスク
操作上の疑問点や不明点などの

お問い合わせに専任のスタッフが対応し

奉行シリーズの運用をサポートします。

●リモートサポート
遠隔で同じ画面を操作しながらご案内。電話やWEBなどでは伝わりづらい

内容も画面でやりとりできるので、問題を早期に解決できます。

平日9:30～17:00（24時間365日受付）

※17：00以降および弊社休業日のお問合せは翌営業日以降の対応

▲お客様を運用支援をする総勢280名のサポートセンター

中堅・上場企業の業務レベルに精通した専任スタッフが

操作方法はもちろん業務に合わせた運用方法もご相談頂けます
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ご利用料金
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ご利用料金（例：100名の場合）
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「対応業務」によって2つのモデルから選択いただけます。

58

モデル 給与計算ありモデル
（モデル1）

給与計算なしモデル
（モデル2）

対応業務

年額利用料
（100名の場合）

1,290,000円 1,080,000円

初期費用 0円

⚫ 社員管理・照会

⚫ 組織改編

⚫ 社会保険手続き

⚫ 労務手続き・総務連絡

⚫ 年末調整申告書の提出

⚫ 人事異動

⚫ 労働契約更新

⚫ マイナンバー管理

⚫ 給与明細等の文書配付

⚫ 給与計算

⚫ 社員管理・照会

⚫ 組織改編

⚫ 社会保険手続き

⚫ 労務手続き・総務連絡

⚫ 年末調整申告書の提出

⚫ 人事異動

⚫ 労働契約更新

⚫ マイナンバー管理

⚫ 給与明細等の文書配付

※上記は料金の一例です。お客様によって最適なプランをご提案させていただきます。
※ご契約は法人単位で年間契約となります。
※料金について詳しくは販売代理店またはOBCまでお問合せください。



連携サービスのご利用料金（例：100名の場合）
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※上記は料金の一例です。お客様によって最適なプランをご提案させていただきます。
※ご契約は法人単位で年間契約となります。
※料金について詳しくは販売代理店またはOBCまでお問合せください。

昇給・賞与算定 退職金管理 法定調書申告 勤怠管理

サービス
概要

昇給額と賞与額の
シミュレーションや、

従業員の単価更新を自動化

ポイント制退職金制度の
定期ポイント算定や

退職金の計算を自動化

支払調書の自動作成と
法定調書の電子申告で
業務時間を大幅削減

打刻・申請から
分析やマネジメントまで

勤怠管理業務をデジタル化

年額利用料
（100名の場合）

180,000円 210,000円 114,000円 516,000円

初期費用 0円~

備考
• P31でご紹介 • P32-P35でご紹介 • P36-P39でご紹介

• 初期費用は従業員数に
よって異なります。

• P40-P45でご紹介



より詳しく知りたい方

お客様に安心してご検討を進めていただくために、

“お客様に合ったさまざまな進め方”をご用意しています

60

実際に触って
試したい

30日間無料お試し

サンプルデータと
専用ガイドブックで
すぐに試せます！

まずは動画で
見てみたい

紹介動画

各業務ごとに動画で
ご紹介！

機能や運用を
もっと知りたい

オンラインデモ

デモを交えて
お客様に合った

運用方法をご提案！

https://www.obc.co.jp/bugyo-cloud/dxsuite/hr/trial
https://www.obc.co.jp/bugyo-cloud/dxsuite/hr/movie
https://pages.obc.co.jp/wf-1694-bchrdxs-online-entry


本資料に関するお問い合わせは、OBC最寄りの事業所または販売代理店までお問合せください。

＜首都圏＞ 東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー 30F TEL：03-3342-1870

＜ 札 幌 ＞ 札幌市中央区北三條西4-1-1 日本生命札幌ビル 10F TEL：011-221-8850

＜ 仙 台 ＞ 仙台市青葉区一番町1-9-1 仙台トラストタワー 20F TEL：022-215-7550

＜ 関 東 ＞ さいたま市大宮区桜木町1-11-20 大宮JPビルディング 12F TEL：048-657-3426

＜ 横 浜 ＞ 横浜市西区高島1-1-2 横浜三井ビルディング 15F TEL：045-227-6470

＜ 静 岡 ＞ 静岡市葵区御幸町11-30 エクセルワード静岡ビル 5F TEL：054-254-5966

＜ 金 沢 ＞ 金沢市本町1-5-2 リファーレ 5F TEL：076-265-5411

＜名古屋＞ 名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋 25F TEL：052-589-8930

＜ 大 阪 ＞ 大阪市北区小松原町2-4 大阪富国生命ビル23F TEL：06-6367-1101

＜ 広 島 ＞ 広島市中区紙屋町1-2-22 広島トランヴェールビルディング 4F TEL：082-544-2430

＜ 福 岡 ＞ 福岡市博多区冷泉町2-1 博多祇園M-SQUARE 9F TEL：092-263-6091 https://www.obc.co.jp/

※勘定奉行、債権奉行、債務奉行、固定資産奉行、申告奉行、商蔵奉行、給与奉行、奉行、奉行シリーズ、奉行クラウドは株式会社オービックビジネスコンサルタントの商標または登録商標です。
※Microsoft Azure、Windows、Internet Explorerは、米国 Microsoft Corporation の、米国、日本およびその他の国における登録商標です。
※記載された内容および製品の仕様は、改良のために予告なく変更される場合があります。
※Microsoft Azureのセキュリティについては、マイクロソフト社のWebサイトで詳細情報をご確認ください。詳しくは、OBCまたは販売パートナーまでお問合せください。

https://www.obc.co.jp/
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